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Pri slubenej praci sa nedajte odbit

PRACOVNE PRAVO | Offer letter Ci oficialna ponuka na zamestnanie je u nas novinkou.

Zamestnanec
spolocnosti dostal
,offer letter” od
konkurencnej firmy.
Na jeho zaklade
ukoncil pracovny
pomer so
zamestnavatelom.
Pred uzavretim
pracovnej zmluvy
vsak potencialny
zamestnavatel
bezdbvodne ponuku
zrusil. M6zZe sa osoba
pravnou cestou
domd&ct zamestnania?

ficidlne ponuky na za-
O mestnanie si novym tren-

dom, ktory predstavuje
konkrétnej$iu ponuku zamest-
nania adresovanu priamo vyti-
povanej osobe. Za obdobu offer
letter sa u nds povazuje prislub
zamestnania ¢i akceptac¢ny list.
Tieto inStitity vSak nd$ Zakon-
nik prdce nepoznd. ,Nerozozna-
va ich ani ako platné sposoby
vzniku pracovnoprdvneho vzta-
hu. Zamestndavatel tak vd¢sinou
nie je povinny osobu ani po
takejto ponuke na pontknutej
pozicii zamestnat a na druhej
strane tato osoba nie je povinnd
podpisat pracovnd zmluvu, ak
napriklad prijme ind, vyhodnej-
$iu ponuku od iného zamestna-

vatela,” vysvetluje advokatka
Veronika Pdzmdanyovd.

Rozhodnut méze sid
Do tvahy v$ak prichddza aj
moznost, ked by mohol rozhod-

nut sid, Ze zamestnancom uz
osoba vlastne je. ,,Ak ponuka
prdce bola dostato¢ne konkrét-
na, obsahovala povinné nélezi-
tosti pracovnej zmluvy a osoba
s iou preukdzatelne sthlasila,
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v zmysle Zdkonnika prace
vznikla platnd pracovnd zmlu-
va. Prédvne ikony zmluvnych
strdn totizZ treba vykladat podla
ich obsahu, nie ich oznacenia,”
objastiuje advokdatka. Podla vse-
obecnych pravidiel uzatvarania
zmliv je ponuka, adresovand

a dorucend druhej zmluvnej
strane, pre 1iu do momentu jej
zaniku z4dvdznd. Ponuka pra-
covnej zmluvy pritom zanika
uplynutim lehoty uréenej na jej
akceptovanie, uplynutim prime-
ranej lehoty alebo momentom
jej odvolania. Pokial teda ako
potencidlny zamestnanec osoba
dostane konkrétnu ponuku,

bez ddtumu, dokedy je nutné

sa vyjadrit, a zdroven od nej
neuplynie dlhy ¢as a prijme ju,
zamestndvatel nemoze len tak
bez rizika Zaloby od nej odstu-
pit. Ind situdcia vSak nastdva
pri Ustnych ponukdch, ktoré
zanikaju, ak neboli akceptované
ihned. , Ak sa pri Gstnej ponuke
vopred nedohodnete, nemoZzno
o mesiac neskdr zavolat zamest-
ndvatelovi, Ze poziciu teraz pri-
jimate,” tvrdi advokdtka.

Hrozia aj tresty

Podmienkou vzniku pracovnej
zmluvy na zdklade ponuky je,
Ze pisomnd ¢i Ustna ponuka
musi obsahovat povinné nélezi-
tosti pracovnej zmluvy. Tymi st
druh prace, miesto vykonu pré-
ce, presny den nastupu do préce
a odmena, ktord potencidlny
zamestndvatel za pracu pontka.
Zamestnavatel moZze pripadne
odkazovat na kolektivnu zmlu-
vu, v ktorej je vyska odmeny
uréend. Ak by akdkolvek z tych-
to nélezitosti chybala, nepojde
o platne uzatvorend pracovnu
zmluvu a pracovny pomer ne-
vznikne.

Napriklad, ak spolo¢nost ad-
resuje kandiddtovi na pracovnu
poziciu podrobnid ponuku préce
alebo akceptacny list, v ktorych
vSetky uvedené ndleZitosti spo-
menie, a kandidat tito ponu-
ku préce akceptuje, napriklad aj
Gstne, vznikne prdvne zdvdzna
pracovnd zmluva. Stane sa tak
aj napriek tomu, Ze jej ¢ast ne-
bude pisomnd. Plati to bez ohTla-
du na to, Ze zamestnavatel sa
mylne domnieva, Ze k uzavre-
tiu pracovnej zmluvy nedoslo,

a preto kandidéta - uz zamest-

Kamenom urazu
vsak v takychto
pripadoch byva
preukazanie
prijatia ponuky,
¢o je najma pri
ustnych dohodach
pomerne zlozité.

Veronika Pazmanyova,
vedUca advokatka
v kancelarii Glatzova & Co.

nanca, neprihldsil do evidencie
orgdnov socidlneho a zdravot-
ného poistenia. ,,Za tieto skuto¢-
nosti by bol v pripade in§pekcie
zo strany in§pektordtu prace po-
trestany. Kameniom trazu v$ak
v takychto pripadoch byva pré-
ve preukdzanie prijatia ponuky,
¢o je najmad pri ustnych doho-
dach pomerne zlozité,” upozor-
nuje Pdzmdnyovd.

Zodpovednost za $skody

Ak ponuka neobsahuje potrebné
ndleZzitosti, neznamend to eSte,
Ze zamestndavatelovi za jej zru-
$enie alebo porusenie prislubu
z pradvneho hladiska ni¢ nehro-
zi. Ttto situdciu mozno pokryt
na Slovensku nie velmi vyu-
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Zivanym pravnym inS$titadtom
predzmluvnej zodpovednosti.
,Predzmluvnda zodpovednost je
zodpovednost za skodu, ktoru
nesie ten, kto svojim konanim
porusil principy dobrej viery,
dobrych mravov a v§eobecne
povinnosti predchddzat vzniku
$kody pri rokovani o uzavreti
zmluvy, pricom porusenie na-
stalo v $tddiu, ked uzZ mozno
uzavretie pracovnej zmluvy
oprdvnene ocakévat,“ hovori
Pdazmdényovda. Typickym prikla-
dom je prédve situdcia, ked za-
mestnanec v domnienke prislu-
bu zamestnania, ktoré sa uz
javi ako velmi pravdepodobné,
skon¢é{ svoj predchddzajuci pra-
covny pomer, pripadne vynaloz{
uréité ndklady s ciefom ndstupu
do nového zamestnania, ale bu-
dtci zamestndvatel ho nakoniec
do pracovného pomeru neprij-
me. ,Ndhrady takto vzniknutej
$kody sa vtedy moZno domdahat
zalobou na stde proti tomu, kto
jej vznik zapri¢inil. Jej vyska
zavisi od konkrétnych okolnosti
pripadu, doplita odborni¢ka.
Téato zodpovednost plati oboj-
stranne. To znamen4, Ze aj za-
mestndvatel sa moZe domdhat
ndhrady skody voc¢i potencidl-
nemu zamestnancovi, ak s nim
neuzavrel pracovni zmluvu
v ¢ase, ked' uZz sa na to firma
opravnene spoliehala. Zamest-
ndavatel by si vtedy potencidlne
mohol uplatnit ndhradu skody
za ndklady na vyberové kona-
nie, pripadne stratu zisku z do-
vodu ndsledného akitneho ne-
dostatku zamestnancov.

Pripravené v spolupraci

s advokatskou kancelariou
Glatzova & Co.
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